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1.1 ข้อมูลทั่วไป   
 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ สหวิทยาเขตเบญจบูรพา ตั้งอยู่เลขที่ 67 หมู่ 8 ซอยร่วม
พัฒนา ถนนสุวินทวงศ์ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10530                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  6 มี เนื้ อที่  20 ไร่  โทร ศัพท์  02-1754-823-9 โทรสาร 02-1754-828                            
E-mail : traimsuwin@gmail.com  Website : www.tusw.ac.th  
 

 เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
 เขตหนองจอก 
  - แขวงล าต้อยต่ิง 
  - แขวงล าผักชี 
  - แขวงโคกแฝด 
  - แขวงกระทุ่มราย 
 เขตลาดกระบัง 
  - แขวงล าปลาทิว 
  - แขวงทับยาว 
 เขตสะพานสูง 
  - แขวงสะพานสูง หมู่ที่  1-11 
 1) ถนนรามค าแหง 
  - ซอยรามค าแหง ฝั่งซ้าย (เลขค่ี) ตั้งแต่ซอยรามค าแหง 127/2 ถึง ซอยรามค าแหง 183 
  - ซอยรามค าแหง ฝั่งขวา (เลขคู่) ตั้งแต่ซอยรามค าแหง 86 ถึง ซอยรามค าแหง 162/1 
  - ซอยพฤกษชาติ ถึง ซอยพฤกษชาติ 32 
  - ซอยสุวรรณพฤกษ์ ถึง ซอยสุวรรณพฤกษ์ 17 
  - ซอยชัยพฤกษ์ ถึง ซอยชัยพฤกษ์ 29 
  - ซอยกัลปพฤกษ์ 
 2)  ถนนราษฎร์พัฒนา 
  - ซอยราษฎร์พัฒนา ฝั่งซ้าย (เลขค่ี) ตั้งแต่ซอยราษฎร์พัฒนา 1 ถึง ซอยราษฎร์พัฒนา 35 
ยกเว้นซอยราษฎร์พัฒนา 15 ฝั่งขวา (เลขคู่) ตั้งแต่บ้านเลขที่ 26 ถึง บ้านเลขที่ 44,  ซอยราษฎร์พัฒนา 15 
ฝั่งซ้าย (เลขค่ี) ตั้งแต่บ้านเลขที่ 19 ถึง บ้านเลขที่ 39, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 1, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 
แยก 2, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 3, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 4, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 5, ซอย
ราษฎร์พัฒนา 15 แยก 6 และซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 7 
  - ซอยราษฎร์พัฒนา ฝั่งขวา (เลขคู่) ตั้งแต่ซอยราษฎร์พัฒนา 2 ถึง ซอยราษฎร์พัฒนา 30 
 
 
 
 
 

http://www.tusw.ac.th/
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 3) ถนนเคหะร่มเกล้า 
  - ซอยเคหะร่มเกล้า ฝั่งซ้าย (เลขค่ี) ตั้งแต่ ซอยเคหะร่มเกล้า 43 ถึง ซอยเคหะร่มเกล้า 45 
  - ซอยเคหะร่มเกล้า ฝั่งขวา (เลขคู่) ตั้งแต่ ซอยเคหะร่มเกล้า 70 ถึง ซอยเคหะร่มเกล้า 82 
 4) ถนนกาญจนาภิเษก ฝ่ังซ้าย (เลขค่ี) ต้ังแต่บ้านเลขที่ 1 ถึง บ้านเลขที่ 65 ถนนกาญจนาภิเษก 
 ฝ่ังขวา (เลขคู่) ตั้งแต่บ้านเลขที่ 2 ถึง บ้านเลขที่ 166 
  - ซอยกาญจนาภิเษก ฝั่งซ้าย (เลขค่ี) ตั้งแต่ซอยกาญจนาภิเษก 13 ถึงซอยกาญจนาภิเษก 15 
  - ซอยกาญจนาภิเษก ฝั่งขวา (เลขคู่) ซอยกาญจนาภิเษก 12 
 เขตมีนบุรี แขวงมีนบุรี  หมู่ท่ี  8-12 
 1) ถนนรามค าแหง (ฝ่ังขวา) 
  - ซอยรามค าแหง 164,166,170,172 หมู่ที่ 12 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 174 ด้านหน้า หมู่ที่ 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 176,178,180,182  หมู่ที่ 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 184 ด้านหน้า หมู่ที่ 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 186 หมู่ที่ 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 186/1,188,190,190/1  หมู่ที่ 10 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 190/3  ด้านหน้า หมู่ที่ 9 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 192,194  หมู่ที่ 8 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
 2) ถนนรามค าแหง (ฝ่ังซ้าย) 
  - ซอยรามค าแหง 185,187,187/1  หมู่ที่ 12 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 189,191,193,195,197,199 หมู่ที่ 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 201,203,205  หมู่ที่ 10 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 207  หมู่ที่ 9 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามค าแหง 209,209/1,211  หมู่ที่ 8 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
 เขตบางกะปิ แขวงหัวหมาก 
  (เฉพาะถนนรามค าแหง นับจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าถึงสี่แยกล าสาลี) 
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ประวัตกิารก่อตั้งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ประเภท สหศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ตั้งอยู่ที่เลขที่ 67 หมู่ 8 ซอยร่วมพัฒนา ถนนสุวินทวงศ์ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
10530 บนที่ดินราชพัสดุ กรมธนารักษ์ จ านวน 20 ไร่ ประกาศจัดต้ังโรงเรียน เมื่อ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 
2537 โดย พณฯ นายสัมพันธ์  ทองสมัคร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 สืบเนื่องจากในปีการศึกษา 2537 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 4 มุมเมืองข้ึน เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตลอดจนร าลึกถึงคุณงามความดีของ ท่านโกวิท  วรพิพัฒน์ อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้สร้าง
คุณประโยชน์แก่วงการศึกษาไทย และเป็นผู้ที่อุทิศตนเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติมาตลอดชีวิตราชการ โดยมี
ด าริให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายแบบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาข้ึนและมอบหมายให้เป็นสาขาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โดยใช้ช่ือว่า โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา (พญาไท) สุวินทวงศ์ มีพิธีวางศิลาฤกษ์ ใน
วันที่ 8 สิงหาคม 2537 และได้รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งเป็นรุ่นแรก ในปีการศึกษา 2537 จ านวน 
43 คน โดยฝากเรียนไว้ที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พญาไท  
 ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2538–2540 ได้เกิดวิกฤติทางด้านเศรษฐกิจข้ึนในประเทศ จึงท าให้การ
ก่อสร้างโรงเรียนต้องหยุดชะงักลง จนกระทั่งปีการศึกษา 2550 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอขออนุมัติหลักการ การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหารองรับ
ปริมาณนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและได้รับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้มีการจัดสร้างโรงเรียนข้ึนใหม ่
ในที่ดินราชพัสดุเดิมของโรงเรียนจ านวน 20 ไร่ โดยให้ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์” 
และเปิดรับนักเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นต้นมา โดยฝากเรียนไว้ที่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
ถนนรามค าแหง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์อย่างสูงจากท่านผู้อ านวยการยอร์ช 
เสมอมิตร ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า คณะครูอาจารย์และนักเรียนตลอดจนนักการภาร
โรงทุกคน และเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2551 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งให้นายสุทธิพงษ์  โมราวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีวิทยา 2 มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เป็นคนแรก 
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ข้อมูลจ าเพาะของโรงเรียน  
 

  ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
  ประเภท    สหศึกษา 
  สังกัด    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
  สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน พระเกี้ยว 
  อักษรย่อ   ต.อ.ส. 
  วันก่อตั้งโรงเรียน  15 กรกฎาคม 2537 
  พ้ืนท่ี    20 ไร่ 
  พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธรัตนตรัยมหามงคล 
  ธงประจ าโรงเรียน  ธงสีชมพู ตรงกลางประดับตราพระเกี้ยว 
  สีประจ าโรงเรียน  สีชมพู หมายถึง สีประจ าวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 5 
  ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ดอกกัลปพฤกษ์ 
  ชื่อคณะสี   สีเหลือง - คณะราชพฤกษ์ 
      สีแดง - คณะสุพรรณิการ ์
      สีเขียว - คณะราชาวดี 
      สีแสด - คณะปาริชาต 
      สีฟ้า - คณะนิโลบล  
  เพลงประจ าโรงเรียน  มาร์ช ต.อ.ส. 
  สถานท่ีตั้ง   67 หมู่ 8 ซอยร่วมพฒันา ถนนสุวินทวงศ์  แขวงล าผักชี 
      เขตหนองจอก  กรงุเทพมหานคร 10530 
  โทรศัพท์   0-2175-4825-6 
  โทรสาร    0-2175-4828 
  เว็บไซต ์   www.tusw.ac.th 
  อีเมล์    traimsuwin@gmail.com 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
วิสัยทัศน์ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เป็นองค์กร

ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรัชญา ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 
ค าขวัญ คุณธรรม น าความรู้ เชิดชู สถาบัน 
อัตลักษณ์ วินัยเยี่ยม  มารยาทงาม 
เอกลักษณ์ สถาบันนี้ สร้างคนดี มีความรู้ สูส่ังคม 
คุณธรรมอัตลักษณ์ นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์        

มีความรับผิดชอบ มีวินัย  สุภาพ  และเมตตา 
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพรภินันท์  เลาะหนับ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 

นางสาวจันทิรา  ภู่ส าล ี

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ / งบประมาณ 

นายจีรศักด์ิ  จันทร์จิตร์ 
ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวสุนา  สีแก้ว 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
  
 1) จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน 

นักพัฒนา 

ปีการศึกษา 
2561 

 2 70 - 12 9 13 

 
 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 วุฒิการศึกษา  จ านวนบุคลากร 
ปวช. 5 
ปวส. 4 
ปริญญาตรี 56 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญาโท 28 
ปริญญาเอก 1 
อ่ืนๆ 12 

รวม 106 
 
 

 
 
 

ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

อื่นๆ

0 10 20 30 40 50 60

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต
ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่นๆ

จ านวนบุคลากร 5 4 56 0 28 1 12

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร
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 3) ภาระงานสอนของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 8 18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 11 18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ 14 18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 18 18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

10 18 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 6 16 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 6 18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี 

10 18 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 3 14 
รวม 86 17 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
  
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2561 รวม  1,345  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม 2562) 
 

ปีการศึกษา 2561 

ชั้นเรียน ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 8 146 127 273 
ม.2 7 145 131 276 
ม.3 8 151 111 262 
ม.4 5 101 118 219 
ม.5 5 74 71 145 
ม.6 6 92 78 170 
รวม 39 709 638 1,345 

 
 

 
 

ชาย หญิง
รวมปีการศึกษา 

2560 ชาย หญิง
รวมปีการศึกษา 

2561

ม.1 136 130 278 149 131 280

ม.2 156 129 277 145 130 275

ม.3 161 115 276 158 112 270

ม.4 109 124 233 105 120 225

ม.5 75 137 176 75 71 146

ม.6 92 79 176 92 79 171

0

50

100

150

200

250

300

การเปรียบเทียบจ านวนนกัเรียน ปีการศึกษา 2560 และ 2561
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสถานศกึษา 
 

จ านวนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  

 

ระดับชั้น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ย 

จ านวน ร้อยละ 
ม.1 188 68.57 
ม.2 193 70.32 
ม.3 165 62.32 
ม.4 141 65.84 
ม.5 103 70.18 
ม.6 123 72.17 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 68.57 70.32 62.32 65.84 70.18 72.17
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66

68

70

72

74

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 – 6 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
กลุ่มสาระฯ 

 
ระดับชั้น 

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 
สุขศกึษาและ

พลศึกษา 
ศิลปะ การงานฯ ภาษาต่างประเทศ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 137 49.87 137 50.02 148 54.02 215 78.27 262 95.61 271 98.91 221 80.4 125 45.4 

ม.2 151 55.12 185 67.53 195 71.15 216 78.65 268 97.63 220 80.32 201 73.3 107 38.8 

ม.3 194 73.14 114 43.12 98 36.91 231 87.14 139 52.36 210 79.42 215 81.1 120 45.4 

ม.4 124 55.65 73 32.48 44 27.33 198 88.75 206 92.32 192 85.89 183 95.7 109 48.7 

ม.5 119 81.25 61 41.28 73 49.76 125 84.93 135 92.21 108 73.66 128 87.5 75 50.9 

ม.6 111 64.80 94 55.11 95 55.71 141 82.72 141 82.69 149 87.37 165 96.8 89 52.2 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 49.87 55.12 73.14 55.65 81.25 64.8
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 50.02 67.53 43.12 32.48 41.28 55.11
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 1 – 6

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 54.02 71.15 36.91 27.33 49.76 55.71
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 78.27 78.65 87.14 88.75 84.93 82.72

72
74
76
78
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88
90

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 1 – 6

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 95.61 97.63 52.36 92.32 92.21 82.69
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 98.91 80.32 79.42 85.89 73.66 87.37
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 1 – 6

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 80.40 73.30 81.10 95.70 87.50 96.80
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120.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 45.40 38.80 45.40 48.70 50.90 52.20
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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1.5 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2561  
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ย 
ของโรงเรียน 51.47 28.34 34.84 29.26 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 60.40 36.82 39.31 36.51 

คะแนนเฉลี่ย  
สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 55.04 30.28 36.43 29.10 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 54.42 30.04 36.10 29.45 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 10 20 30 40 50 60 70

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด

คะแนนเฉล่ียสังกัด สพฐ.ทั้งหมด

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ประจ าปีการศึกษา 2561

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ย 
ของโรงเรียน 42.82 26.80 29.66 34.04 29.90 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 54.42 41.64 34.80 38.45 43.27 

คะแนนเฉลี่ย  
สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 48.16 31.04 30.75 35.48 31.15 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 47.31 30.72 30.51 35.16 31.41 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 10 20 30 40 50 60

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ทั้งหมด

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ประจ าปีการศึกษา 2561

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ภาษาอังกฤษ สังคมฯ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย
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2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)     
ประจ าปีการศึกษา 2559 - 2561 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
ภาษาไทย ๔๕.๖๘ 47.56 51.47 
คณิตศาสตร์ ๒๘.๑๓ 25.22 28.34 
วิทยาศาสตร ์ ๓๔.๒๕ 30.30 34.84 
สังคมฯ ๔๙.๓๒ - - 
ภาษาอังกฤษ ๓๒.๙๑ 30.23 29.26 
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คณิตศาสตร์
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สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2559 - 2561

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2559
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
ภาษาไทย 50.27 46.85 42.82 
คณิตศาสตร์ 22.12 22.09 26.80 
วิทยาศาสตร ์ 30.37 29.16 29.66 
สังคมฯ 33.33 33.18 34.04 
ภาษาอังกฤษ 25.23 26.10 29.90 
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คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2559-2561

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2559
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1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปกีารศกึษา 2561 
 
 1) จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2561 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละของ
นักเรียนท้ังหมด 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 1,345 100 
2. คลินิกคณิตศาสตร ์ 548 42.87 
3. ห้องศูนย์สะเต็มศึกษา 268 21.12 
4. ห้องปฎิบัติการวิทยาศาสตร ์ 838 65.09 
5. ห้องปฎิบัติการทางฟสิิกส ์ 838 65.09 
6. ห้องปฎิบัติการทางเคม ี 533 42.53 
7. ห้องปฎิบัติการทางชีววิทยา 537 42.53 
8. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 1,345 100 
9. ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง 1,345 100 
10. ห้องทัศนศิลป ์ 567 45.87 
11. ห้องนาฏศิลป ์ 567 44.78 
12. ห้องศูนย์ภาษาอังกฤษ 517 41.23 
13. ห้องศูนย์ภาษาไทย 265 21.22 
14. คลินิกภาษาตะวันออก 
ภาษาจีน/ภาษาญี่ปุ่น 

92 7.71 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2561 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ ท่ีตั้ง 
1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1. องค์การพพิิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แหง่ชาติ 

(อพวช.)  
2. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติธรณีวิทยาเฉลมิพระ

เกียรต ิ
3. หออัครศิลปิน 
4. หอจดหมายเหตุแหง่ชาติเฉลมิพระเกียรติ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช 

จังหวัดปทุมธานี 
 

2 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 1. พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

3. ชุมชนแผ่นดินทองล ามดตะนอยสร้างสรรค์ 
4. ศูนย์เรียนรูเ้กษตรเพื่อชุมชนล ามดตะนอย 
5. วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนอง

จอก 

จังหวัดปทุมธานี 
 
 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

3 วิทยาศาสตร ์ 1. สถานพักฟื้นและพักผ่อนสวนสนประดิพทัธ์ 
แห่งที่ 2 

2. สวนน้ าวานา นาวา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4 กิจการนักเรียน 1. เมืองโบราณ 
2. ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทพับก บางปู 3    

จังหวัดสมุทรปราการ 
 

5 ภาษาต่างประเทศ 1. นิทรรศรัตนโกสิทร์  
2. ถนนราชด าเนิน 
3. อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6 การจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย-ปวช. 
(ทวิศึกษา) 

1. ศูนย์เทคโนโลยอีิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

2. ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศมหาวิทยาลัยรังสิต 

จังหวัดปทุมธานี 
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1.7 โครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษา 
 

โครงสร้างเวลาเรียน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์   
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

วิทยาศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
160 (3 นก.) 160 (3 นก.) 160 (3 นก.) 320 (8 นก.) 320 (8 นก.) 320 (8 นก.) 

◌ประวัติศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

◌ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม           

◌หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการ
ด าเนินชีวิตในสังคม 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

◌เศรษฐศาสตร ์           

◌ภูมิศาสตร ์             

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 880 880 880 1,640 1,640 1,640 

  (22 นก.) (22 นก.) (22 นก.) (41 นก.) (41 นก.) (41 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 360 360 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจดั
เพิ่มเติมตามความพร้อมและจดุเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,600 ชั่วโมง 

◌หน้าที่พลเมือง(เพ่ิมเติม) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า1,200 ชั่วโมง/ปี รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 
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1.9  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
       รับการประเมินระหว่างวันที่ 17 – 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน

ท่ีได้ 
คุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 8   
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
     ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย            

4.67     

     ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ          4.80     
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง     3.94     
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน         3.84     
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม           1.95     
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้ต่อเน่ือง 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ผู้ เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.29     

     ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 

4.44     

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
     ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด            4.41     
     ตัวบง่ช้ีที่ 4.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัสงัคม     4.77     
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
     ตัวบ่งช้ี 5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.64     

     ตัวบ่งช้ี 5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

0.71     

     ตัวบ่งช้ี 5.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.38     

     ตัวบ่งช้ี 5.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.04     

     ตัวบ่งช้ี 5.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.77     

     ตัวบ่งช้ี 5.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.63     

     ตัวบ่งช้ี 5.7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.26     
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน

ท่ีได้ 
คุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ี 5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับช้ัน  ม.3 และ ม.6 

0.74     

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา 5.00     
     ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู           4.00     
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
     ข้อที่ 1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.50     

     ข้อที่  2 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน           

0.80     

     ข้อที่ 3 บรรยากาศและสภาพแวดล้อม  2.00     
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๘.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 2.34     
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.2 พัฒนาการของระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

1.25     

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  ตัวบ่งชี้ที่ 9 – 10  
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00     

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  ตัวบ่งชี้ที่ 11– 12 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 11.1 คะแนนเชิงคุณภาพ 2.00     
     ตัวบ่งช้ีที่ 11.2 คะแนนพัฒนาการ 3.00     
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานรักษา มาตรฐานและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00     

คะแนนรวม / คุณภาพ 84.17     
 
 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ      รับรอง        ไม่รับรองเนื่องจาก ................................................... 
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าเป้าหมาย) ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานเพือ่การประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปกีารศกึษา 2561 

 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 93.49 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 89.22 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.71 
5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 75 ร้อยละ 68.23 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.84 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.33 
2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 90 ร้อยละ 80 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน     
เป็นส าคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผูเ้รียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 100 
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มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
ระดบัคณุภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม ศักยภาพ
ของนักเรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบั
นักเรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เป็นผู้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  นักเรียนยังมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
นักเรียนมีทักษะการสื่อสารและทักษะการใช้เทคโนโลยี  โดยนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนหาแนวทางแก้ปัญหา โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือท างาน นักเรียน
มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งทางด้านวิชาการ สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับดี ตาม
ค่าเป้าหมายของแต่ละรายวิชา  

ทั้งนี้นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญแล้ว โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมให้
นักเรียนอย่างรอบด้าน อาทิ กิจกรรมโครงการรักการอ่าน กิจกรรมการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  
กิจกรรมท าดีถวายในหลวง รัชกาลที่ 9 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินนีาถ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม ระดั บ 1 ดาว มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  กิจกรรมจิตอาสา เช่น        
รด.จิตอาสาสนับสนุนคณะกรรมการเลือกตั้ง  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ผ่านโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรมรักนวลสงวนตัว   กิจกรรมตักบาตรในทุกวันส าคัญ เช่น วันมาฆบูชา  
วันเข้าพรรษา วันแม่แห่งชาติ ฯลฯ นอกจากนี้โรงเรียนยังมุ่งเน้นสังคมพหุวัฒนธรรม ฝึกให้นักเรียนอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างทางศาสนา โดยมีกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม เช่น การกล่าวดุอา ขอพรทุกวันในตอนเช้า ช่วง
เข้าแถวหน้าเสาธง  มีการละหมาดในช่วงพักกลางวัน กิจกรรมพบครูที่ปรึกษา (Home room) กิจกรรมลูกเสือ 
และเนตรนารี กิจกรรมสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยและสร้างผู้น ากิจกรรม กิจกรรมสัปดาห์ทาง
วิชาการ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ความรักชาติและภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างสมดุลแห่งชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมกีฬา
ภายในกัลปพฤกษ์เกมส์  การส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าแข่งขันกีฬาภายนอก นอกจากนี้โรงเรียนยังมีระบบ
สนับสนุนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ งานระดับช้ัน งานระบบดูแลช่วยเหลือ งานแนะแนว งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน งานสารวัตรนักเรียน งานประสานและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง งานส่งเสริม
กิจการนักเรียน งานคณะสี งานคณะกรรมการนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย งานรักษาความปลอดภัย 
นอกจากนี้โรงเรียนได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้ เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนโดยจัดท าโครงการสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
โครงการส่งเสริมทักษะการท างานของผู้เรียน โครงการวินัยเยี่ยม มารยาทงาม โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
เป็นต้น จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายที่สนับสนุนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ขอโรงเรียน อาทิเช่น กิจกรรมค่าย 
“ต.อ.ส. ก้าวไกล มีวินัย ใฝ่คุณธรรม” ในทุกระดับช้ัน กิจกรรม ต.อ.ส. ร่วมใจปลูกป่าเทิดไท้องค์ราชัน  
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กิจกรรมของหายได้คืน  และกิจกรรมโรงเรียนสีขาว ตลอดจนกิจกรรมที่ด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เช่น โครงการขับข่ีปลอดภัยจากส านักงานขนส่งพื้นที่ 4  และที่ส าคัญกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน เช่น กิจกรรมสอนเสริมนักเรียน กิจกรรมสอนเสริม O-Net ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  

 
2. ผลการด าเนินงาน 

ด้านผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ นักเรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน และ
การสื่อสารได้ดีข้ึนตามมาตรฐานของแต่ละรายวิชา มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับที่ดีข้ึน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลและแสวงหาความรู้ได้ ทั้งมีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีข้ึนส่งผลให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนมากข้ึน 
รวมถึงความพร้อมในการวางแผนการศึกษาต่อในระดับสายอาชีพ สายสามัญ และอุดมศึกษาได้ 

ด้านผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามหลักการที่
โรงเรียนก าหนด และตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน นักเรียนมีความเข้าใจในวัฒนธรรม กฎหมายและ
บทบาททางสังคม รู้จักรักและหวงแหนภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่มการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มคณะสี และระดับช้ัน นักเรียนทุกคนมีความสามารถในทางกีฬาอย่างน้อยคนละประเภท  
และรักในการออกก าลังกายรักษาสุขภาพได้เป็นอย่างดีท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงตรง
ตามเกณฑ์ในแต่ละช่วงวัย 
 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 การมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 95.88 94.38 92.81 92.84 98.01 87.02
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ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ ระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามระดับชั้น
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 1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปญัหา 

 

 

 1.1.3 การมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 83.07 84.47 87.77 89.28 95.59 95.11
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ร้อยละของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ
สุขศึกษาและ

พลศึกษา ศิลปะ
การงานอาชีพ
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ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 99.64 98.18 93.92 98.63 97.24 92.65
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามระดับชั้น

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 68.57 70.32 62.32 65.84 70.18 72.17
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 – 6 
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 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 

 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 94.88 96.29 95.63 95.41 95.97 96.83
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ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
ในระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามระดับชั้น

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 99.45 97.83 98.81 99.09 97.24 91.54
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ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามระดับชั้น



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( S A R : 2 5 6 1 )  | 31 
 

 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  

 

 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 

 

 1.2.3 การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ
สุขศึกษาและ

พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพฯ
ภาษาต่างประเ

ทศ

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย
ในระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามระดับชั้น
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 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

 

3. จุดเด่น 
 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “วินัยเยี่ยม มารยาทงาม” และคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า 
“นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย สุภาพ และเมตตา” นักเรียนมีความสามารถ ในด้านการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ทุกรายวิชาและทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เน้นการสร้างนวัตกรรมโดยฝึกให้นักเรียนเป็นผู้คิดและออกแบบนวัตกรรมของตนเอง นักเรียน
มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง ประสงค์ตามหลักสูตร มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถการคิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล มี
ความรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและยอมรับ
ความเห็นของผู้อื่น มีจิตสังคม มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดี มีสุนทรียภาพ ตามมาตรฐานโรงเรียนสากล 
 
 4. จุดควรพัฒนา 
 1. ผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET)   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในรายวิชา ภาษาอังกฤษ และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ในรายวิชา ภาษาไทย 
  2. โรงเรียนต้องเร่งพฒันาด้านการน าเสนอ การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
และต้องพฒันาทกัษะการแกป้ัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

น้ าหนัก 56.52 55.27 55.73 52.97 55.17 42.94

ส่วนสูง 61.59 68 70.99 73.97 74.48 65.29

สมรรถภาพทางกาย 100 100 100 100 100 100

สุขภาพจิต 89.86 100 100 100 91.03 91.76
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ร้ อ ยละของผู้ เ รี ยนที่ มี ผ ลก า รป ระ เมิ น เป็ น ไป ตาม เกณฑ์มาตรฐ าน  
จ า แนกต ามระดั บชั้ น
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มีการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาแบบมี   
ส่วนร่วม ใช้หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้ และมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา คุณภาพผู้เรียน โดยยึดมั่นในหลัก
ปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า “ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” รวมทั้งนโยบายและหลักในการท างาน
ของผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ ดังนี ้

1. นโยบายโรงเรียนวิถีธรรม ด้วย กลยุทธ์ 3 ภูมิ 
 ภูมิรู้  : ความเป็นเลิศทุกด้าน ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 ภูมิธรรม  : ความเป็นเลิศทางคุณธรรม จริยธรรม 
 ภูมิฐาน  : คุณลักษณะ อัตลักษณ์ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
2. ยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 
 2.1 ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย 
 2.2 ต้องมีส านึกรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็นต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคมโดยรวม 
 2.3 ต้องมีคุณธรรมตามหลักค าสอนของศาสนา 
 2.4 ต้องโปร่งใสปราศจากการทุจริต ตรวจสอบได้ 
 2.5 ต้องด าเนินงานด้วยทรัพยากรทุกชนิดที่มีให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.6 ต้องให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวางแผน/การบริหาร 
3. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1 พอประมาณ คือ พอประมาณในทุกสิ่ง มีความพอดีไม่มาก ไม่น้อยเกินไป โดยไม่

เบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่นให้เดือดร้อน 
 3.2 มีเหตุผล คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้นต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย

พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือ การเตรียมตัวให้พร้อมกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดข้ึน 
 3.4 มีความรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง คือ มีความรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ

ด้าน ความรอบคอบในการน าความรู้ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและ
ระมัดระวังในข้ันตอนการปฏิบัติ 

 3.5 มีคุณธรรม คือ มีความตระหนักในหลักค าสอนของศาสนาน าไปปฏิบัติได้อย่างจริงจัง ทั้ง
ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความเพียร และใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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4. ยึดหลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ บันได 3 ข้ันสู่ความส าเร็จ 
 4.1 การเข้าใจ คือ การสร้างให้เกิดความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐาน ศึกษาข้อมูลทุกมิติของ

องค์กร ค้นหาสภาพของปัญหาและรวบรวมองค์ความรู้เพื่อพัฒนา 
 4.2 การเข้าถึง คือ การสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และความมั่นใจให้กับคนในองค์กร และให้

ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนามากที่สุด 
 4.3 การพัฒนา คือ การเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์กร สร้างทีมพี่เลี้ยง การออกแบบ

หลักสูตร และเมนูการพัฒนาการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติ โดยมีการติดตาม สนับสนุน 
ประเมินผลใกล้ชิด 

5. การท างานต้องมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ซึ่งยึดหลัก 5 ย ได้แก่ 
 ยิ้มแย้ม  ยกย่อง  ยินดี  ยินยอม  ยืดหยุ่น 
 นอกจากนั้นยังมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และก าหนดแผนกลยุทธ์ 5 ปี แผนปฏิบัติ

การประจ าปี จัดโครงสร้างการบริหารงานภายใน และมีการติดตาม ตรวจสอบอย่างเป็นระบบตามสายงานทุก
ระบบ จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง เพื่อจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา
และรายงาน เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรยีน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน จัดท าหลักสูตรโรงเรียน โดยได้
พิจารณาความสนใจและศักยภาพของนักเรียนให้รอบด้าน โดยการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล ภายใต้การสนับสนุนและความร่วมมือท า
ข้อตกลง (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและนอกประเทศ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านความรู้ความสามารถให้มีความเช่ียวชาญตามสมรรถนะทาง
วิชาชีพ มีการประชุมกลุ่ม PLC และการจัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร (ID Plan)  มีการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร (TUSW Model) แก่ครูของโรงเรียนอยู่เสมอ จัดสภาพบรรยากาศทาง
กายภาพและสังคมให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ มีระบบการจัดสรรหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ เพื่อ
สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่   
ก าหนดไว้  

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชน
ท้องถ่ิน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการปฏิบัติงานประจ าป ีที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกบั
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีกลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) มี
ระบบโครงสร้างการบริหาร 4 กลุ่มบริหาร คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 
และกลุ่มบริหารงบประมาณ ด าเนินการโครงการต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ 
เจตจ านง เป้าประสงค์โดยก าหนดวัตถุประสงค์ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน และจุดเน้นของโรงเรียน มีกระบวนการก ากับ ติดตามให้ด าเนินการเป็นไปตามปฏิทิน
ปฏิบัติงานของโรงเรียน และมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยการจัดการประเมิน
คุณภาพภายในทุกปีการศึกษา 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( S A R : 2 5 6 1 )  | 35 
 

 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  

 

 2. มีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
จัดหลักสูตรเพื่อการมีงานท า อาทิเช่น หลักสูตรระยะสั้น  หลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรแกนมัธยม มีการจัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ดังนี ้ 
 

รายงานการท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานภายนอก 
 

ท่ี หน่วยงานท่ีท า MOU เรื่องท่ีท าข้อตกลง วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

1 บริษัท แบงค็อก  
ฟุตซอล  จ ากัด 

ข้อตกลงเกี่ยวกับ
คัดเลือกเยาวชนที่มี
ความสามารถพเิศษ
ทางด้านกีฬา  เข้า
ศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษา 

เพื่อสง่เสรมิและสนบัให้
เยาวชนมีความเป็นเลิศใน 
ด้านกีฬา 

นักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 

2 สถาบันเทคโนโลยพีระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

ข้อตกลงร่วมมือทาง
วิชาการ 

1. เพื่อใหส้ถาบันและโรงเรียน
มีความร่วมมือกันทางวิชาการ 
2. เพื่อพฒันาศักยภาพการ
เรียนรู้ทางด้านวิชาการแก่
นักเรียนและครูของโรงเรียน 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  6
และครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 

3 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

ข้อตกลงร่วมมือใน
โครงการพัฒนาระบบ
การเรียนการสอน  
การวัดและ
ประเมินผล 
สมรรถนะ Digital  
และการรับนกัศึกษา
เข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  ระบบ
โควตา  สอบตรงและ
ระบบ  TCAS 

1. เพื่อสนบัสนุน
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 
2. เพื่อสนบัสนุนประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
นโยบายการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ระบบใหม่ ประกาศ ณ วันที่ 
23 พฤษภาคม 2560 
3. เพื่อร่วมมือในการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล สมรรถนะ 
Digital และการรับนกัศึกษา
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ระบบโควตา สอบตรง และ
ระบบ TCAS 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  6
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
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ท่ี หน่วยงานท่ีท า MOU เรื่องท่ีท าข้อตกลง วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

4 Guilin Unversity of 
Information 
Technology 

ข้อตกลงร่วมมือเพื่อ
เพิ่มโอกาสให้นักเรียน
ได้ศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย เยี่ยม
ชมระยะสั้น  และเป็น
การฝกึความร่วมมือ 
และความเข้าใจซึง่กัน
และกันระหว่าง
ประเทศ 

เพื่อสร้างโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนระหว่าง 2 สถาบัน  
ทั้งโครงการนกัเรียน
แลกเปลี่ยน  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระยะสั้น  การส่ง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์  
และการเปิดโอกาสให้นักเรียน
ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
 

นักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 

5 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

ข้อตกลงความร่วมมือ
เพื่อจัดการศึกษา 
 

เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริม การ
จัดการศึกษาใหก้ับบุคลากร
และนักเรียนใน “สถานศึกษา
เครือข่าย” รวมถึงบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้น
ที่ตั้งของ “สถานศึกษา
เครือข่าย” 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  6
และครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 
 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร 

ข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการและ
บูรณาการองค์ความรู้  
เพื่อสง่เสรมิ 
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านการศึกษา 

1. เพื่อให้การจัดการศึกษา
สอดคล้องและตอ่เนื่องจาก
ระดับมัธยมศึกษาสู่
ระดับอุดมศึกษา 
2. เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา
ประโยชนส์ูงสุดให้กบัเยาวชน
ของประเทศและบุคลากรด้าน
การศึกษาให้เป็นไปตามแนว
การปฏิรปูการศึกษาอย่างยั่งยืน 

นักเรียนและครู
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 
 

7 โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้าน
รักษ์ไทย อ าเภอชาติ
การ จังหวัดพิษณุโลก 

ข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาของนักเรียนระดบัช้ัน
ประถมศึกษาและเพื่อสร้าง
ความร่วมมือทางด้านการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
มาพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

1. บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 
2. บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
รักษ์ไทย 
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 3. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
ผ่านการอบรมคูปองครู และการจัดอบรมเชิงปฎิบัติการของโรงเรียน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จัดการระบบงานของโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA  ทุกกระบวนการท างาน มีการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานแก่บุคลากรให้สามารถท างานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครูมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพของตนมากยิ่งข้ึน 
 4. มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการ
พัฒนาภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ด าเนินการพัฒนาบริเวณภายนอกโรงเรียน
ร่วมกับส านักงานเขตหนองจอก ให้พื้นที่โดยรอบมีความสะอาด สวยงามเช่นกัน มีการจัดห้องเรียน ห้องสมุด 
และศูนย์การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และพื้นที่บริเวณในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของ
นักเรียนได้ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ปลอดภัย มีการตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้อง แม่นย า 
เช่ือถือได ้และพร้อมใช้งาน มีระบบเครือข่าย Internet เพื่อการติดต่อสื่อสาร มีระบบ LAN/Intranet รับและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล และ ระบบเพื่อเข้าถึงแหล่งข้อมูล มีการติดต้ังอุปกรณ์ IT ในห้องเรียนเพื่อช่วยเอื้อให้เกิด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพือ่
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. จุดเด่น 
 ผู้บริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น  มีหลักบริหารและวิสัยทัศน์        
ในการบริหารงาน เน้นการมีส่วนร่วม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานและมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามบทบาทโรงเรียน อีกทั้งมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล ภายใต้การสนับสนุนและความร่วมมือท าข้อตกลง (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและนอกประเทศ และมีการด าเนินการ  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลอยู่เสมอ 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. การให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ     
ด้านวิชาการ 
 2. เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 3. กระบวนการท างานเป็นทีม การเสริมแรงผลักดันให้ครูท างานร่วมกัน และการจัดกระบวนการ
ท างานต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ระดบัคณุภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรมของนักเรียน 
โดยเน้นการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย และการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมีการวัด ประเมินผลตามหลักวิชาการและมีกระบวนการวิจัยมาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นกระบวนการคิด
และการปฏิบัติจริง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผ่านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Research Base Learning และรายวิชา
โครงงานวิทยาศาสตร์ มุ่งเน้นให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการ
ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการสอนของตนเองในทุกรายวิชา และการจัดสร้างสื่อ DLIT ในทุกรายวิชา มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องศูนย์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องศูนย์สะเต็ม ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 
ห้องศูนย์ภาษาตะวันออก ห้องศูนย์ภาษาไทย หอละหมาดและหอจริยธรรม ฯลฯ แหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน อาทิเช่น  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  โครงการ Talk  and trip with in one day  ค่าย
ภาษาจีน ณ Guilin Unversity of Information Technology เป็นต้น โรงเรียนส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก โดยมุ่งเน้นให้ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สร้างบรรยากาศที่ดีแห่งการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน โดยมีการจัดท าข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อน าผลมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงกับความสนใจและเพื่อวางแผนการจัดการ
การสอนที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากสภาพจริง มีขั้นตอนการ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม PLC และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับผ่านแบบ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อน าผลที่ได้มาปรับใช้ต่อไป 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง การสง่เสรมิการสร้าง
นวัตกรรม และการน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียนรู ้
 3. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรูทัง้ภายในและนอกโรงเรียน 
 4. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยพิจารณาจากแบบประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนของครผููส้อนในทุกรายวิชา และทุกระดับช้ัน และการแสดงข้อมูลสะทอ้นกลบัจากผูเ้รียน 
 5. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันา
ผู้เรียน ในแผนการจัดการเรียนรู ้
 6. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่ม PLC เพื่อให้ไดข้้อมูล
สะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู้  
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3. จุดเด่น 
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายแบบ Active Learning มีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Research Base Learning  ครูทุกคนมีสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับผ่านแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู  
 
 4. จุดควรพัฒนา 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง ครูควรส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการวิจัยก่อนน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม และพัฒนาการวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูใ่นระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ        
ยอดเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 ทั้งนี้ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื่อสรุปผลและน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ดังนั้น  ผลจากการด าเนินงานของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่นจุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานเพื่อน าไปพัฒนาในอนาคต 
 
จุดเด่น 

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะที่      

พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “วินัยเยี่ยม มารยาทงาม” และคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
ที่ว่า “นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย สุภาพ และเมตตา” นักเรียนมีความสามารถ ในด้านการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  และมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง ประสงค์
ตามหลักสูตร มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มี
ความสามารถการคิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล มีความรู้และทักษะศตวรรษ
ที่ 21 มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและยอมรับความเห็นของผู้อื่น            
มีจิตสังคม มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดี มีสุนทรียภาพ ตามมาตรฐานโรงเรียนสากล 

 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

 ผู้บริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น  มีหลักบริหารและวิสัยทัศน์        
ในการบริหารงาน เน้นการมีส่วนร่วม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานและมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามบทบาทโรงเรียน อีกทั้งมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษ า 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล ภายใต้การสนับสนุนและความร่วมมือท าข้อตกลง (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและนอกประเทศ และมีการด าเนินการ  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลอยู่เสมอ 
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 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายแบบ Active Learning มีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Research Base Learning  ครูทุกคนมีสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับผ่านแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)   ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ในรายวิชา ภาษาอังกฤษ และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในรายวิชา ภาษาไทย 
 

1. ครูควรเพิ่มศักยภาพให้ผู้ เรียนมีทักษะในการ
วิเคราะห์ข้อสอบระดับชาติ (O-NET) ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยอาจมี
คลังข้อสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัยมศึกษา
ปีที่ 3 และ 6 ในรูปแบบข้อสอบออนไลน์ (Online) 
เพื่อผู้เรียนจะได้มีโอกาสฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ 

2. โรงเรียนต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การ
อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์
ได้อย่างเหมาะสม 

2. ครูผู้สอนควรมุ่งเน้น ให้ผู้เรียนฝึกการน าเสนอ
หน้าช้ันเรียนให้มากข้ึน กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ผ่านกระบวนการกลุ่ม 
และน ากระบวนการวิจัยมาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. การให้ผู้ปกครองได้มีส่ วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านวิชาการ 

1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
โดยร่วมกันส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
วิชาการ 

2. เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

2. โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น สมาคมผู้ปกครองและครู เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถ่ินต่างๆ เข้ามามีบทบาทใน
การจัดการศึกษา และร่วมประชุมเพื่อพัฒนา 
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3. กระบวนการท างานเป็นทีม การเสริมแรง
ผ ลั ก ดั น ใ ห้ ค รู ท า ง านร่ วมกั น  แ ล ะก า ร จั ด
กระบวนการท างานต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 

3. โรงเรียนจัดอบรมและพัฒนาให้ครู ท างานร่วมกัน
เป็นทีม สร้างนโยบายการเสริมแรงและผลักดันให้ครู
ท างานร่วมกัน และลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานใน
การติดต่อสื่อสารให้กระชับและเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียน
น าไปใช้พัฒนาตนเอง ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยก่อนน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรม และพัฒนาการวัดผล และประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยน าเอาภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในทุกรายวิชา โดยมีการก าหนดลงในแผนการ
จัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
น าเอากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อให้ได้มาซึ่งนวัตกรรมและองค์ความรู้
ของผู้เรียน 

 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 2. การจัดแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลและเข้าถึงอย่างรวดเร็ว 
 3. พัฒนาความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ห้องศูนย์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และพื้นที่พักผ่อนของนักเรียน 
 4. ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 5. ส่งเสริมให้ครูทุกคนเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เป็น
ระบบมากยิ่งข้ึน และการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคมในการด าเนินการ
สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. การจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน เพื่อรองรับนักเรียนที่มีจ านวนมากข้ึนและ
สอดคล้องกับหลักนโยบายการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากข้ึน 
 2. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ      
ที่ 21 บูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่มุ่ง
บูรณาการศาสตร์ทั้ง 4 ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science)  เทคโนโลยี (Technology)  วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering)  และคณิตศาสตร์ (Mathematics) 
 3. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ระดับชาติ (O-NET) และ PISA รวมไปถึงการจัดท าคลังข้อสอบ Online เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ 
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